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 Arquidiócesis de Tlalnepantla

1. INTRODUCCIÓN
En la tarea evangelizadora el Espíritu Santo nos hace crecer en la comprensión del Evangelio y nos ayuda a 
discernir los caminos que hemos recorrido y los que debemos andar, nos anima a hacerlo con un corazón 

nuestra realidad actual, en todos sus aspectos y de cómo ésta ha ido impactando nuestra vida cristiana y en 
nuestro modo de ser Iglesia.  

Para este momento se implementaron instrumentos de consulta, con laicos, consagrados y sacerdotes, 
miramos contemplativamente nuestra realidad, lo que nos llevó a detectar la urgencia más importante de 
nuestra realidad eclesial, a este momento le hemos denominado Modelo de Situación. Este Modelo ha sido 

encontramos hoy como Iglesia Particular.

de nuestra Iglesia Particular. A través de este modelo buscamos despertar nuestra experiencia de discípulos 
misioneros de Jesús, que nos lleva a comprometernos con el Reino de la Vida, en la construcción de una Iglesia 

con sabor a Evangelio y la mirada puesta en Jesús. Además, el Modelo Ideal, también nos apremia a renovar 
nuestra organización y estructuras caducas que no nos permiten dar un testimonio coherente, asimismo, es 
como una estrella polar que nos guía hacia lo que, con esperanza y trabajo aspiramos ser. Una Iglesia en misión 
centrada en Jesús.

un verdadero encuentro con Cristo en la vida del ser humano, sus causas y consecuencias. Hemos reconocido 

ciertos obstáculos que no nos permiten dar un testimonio vivo de unidad y comunión como Pueblo de Dios 
que camina junto con sus pastores, éstos son: una cultura clericalista y la carencia de discípulos misioneros, así 

A la luz de lo que humildemente hemos alcanzado a entender como llamadas del Espíritu para nuestra Iglesia 
Particular, después tocar nuestra realidad, contemplar nuestro horizonte “Jesús y su Evangelio.  El “Plan 
Diocesano de Pastoral 2024-2033” viene a concretizar la llamada de Dios para nosotros hoy y se establece 

 » ¿Qué es un Plan Diocesano de Pastoral?
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PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 2024-2033 

 » ¿Por qué es necesario el Plan Diocesano de Pastoral 2024-2033?

 » ¿Para quién es el Plan?
El Plan está diseñado para todos los miembros de la Arquidiócesis: laicos, consagrados, sacerdotes y 
aquellos alejados de nuestra comunidad. Busca empoderar a cada persona para que contribuya, desde 
su realidad y vocación, a la vida y misión de la Iglesia.

 » ¿Cómo se elaboró el Plan Diocesano de Pastoral 2024-2033?

soluciones potenciales.

 »
La participación será a través del compromiso y presencia en cada una de las seis etapas del Plan cuando 
nos corresponda según nuestra vocación, ámbito de servicio pastoral y nivel de acción pastoral.

Nuestro Plan, es una carta de navegación que traza los pasos a seguir, los objetivos a alcanzar y las 

Bajo la guía del Espíritu Santo y con la colaboración activa de cada miembro de nuestra comunidad, 
nos comprometemos a un viaje pastoral que nos llevará a una Arquidiócesis más viva, santa, comu-
nitaria y misionera. Este viaje es un llamado a la esperanza y a la acción decidida y consciente, donde 

-

el amor y las enseñanzas de Cristo.
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2. 

El objetivo general del Plan Diocesano de Pastoral 2024-2033 resuena como un eco llamando a la acción: 

En la Etapa 1, la sensibilización nos llevará a una renovación misionera. Durante 17 meses, nos centraremos 
en despertar nuestra conciencia ante las nuevas realidades, incitando una conversión pastoral que allane el 

Avanzando hacia la Etapa 2, durante 24 meses, la organización eclesial para la misión se verá rejuvenecida por 
un espíritu carismático y ministerial. En este periodo, los agentes de pastoral se moverán desde la centralización 

ministerios necesarios para responder a las necesidades del pueblo de Dios.

Etapa 4 será un periodo de 24 meses de dinamización en los procesos de evangelización, dirigidos hacia una 

una evangelización que sea orgánica, dinámica y reconociendo que los valores de Cristo pueden vivirse en la 
realidad del mundo actual.

establecerán acciones pastorales más sinodales y comunicativas, superando las estructuras que han limitado 
nuestra capacidad de alcanzar y responder a las necesidades actuales.

Diocesano de Pastoral. 

se hará realidad. De los núcleos problemáticos del modelo de diagnóstico surgirá una Iglesia más consciente de 
su papel en la sociedad actual, una comunidad donde la transmisión del Evangelio resuene con relevancia y au-
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Este compromiso implica que, simultáneamente al desarrollo y la implementación del Plan, se llevarán a 

se realizará a través de las Comisiones y Dimensiones Diocesanas de Pastoral, las cuales son esenciales para 
asegurar que las actividades pastorales cotidianas se alineen con los principios y las aspiraciones del Plan 
Diocesano de Pastoral.

niveles. Esto se logrará a través de una mayor claridad en la identidad y misión de cada entidad dentro de 

Por ende, el camino de conversión propuesto por el Plan Diocesano de Pastoral 2024-2033 no solo traza etapas 

impulsa un proceso de consolidación eclesial interno. Este camino busca asegurar que la estructura pastoral de 

mientras avanzamos hacia la realización de nuestras visiones más elevadas, simultáneamente cultivemos y 
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PROBLEMA FUNDAMENTAL POR SUPERAR

quehacer pastoral:

 • En primer lugar, la inconsciencia de la institución eclesiástica respecto a las repercusiones del 
cambio de época en la vida y misión de la Iglesia ha generado un distanciamiento preocupante 

 • Adicionalmente, los modos inadecuados de transmitir el Evangelio han contribuido a la proble-

parte de la comunidad. La rigidez o carencia de métodos pastorales y la resistencia al cambio han gene-

 • La falta de conversión pastoral constituye otro componente esencial en esta problemática. La 

dejado a la Iglesia en una posición estática, alejándola de su llamado a ser luz en el mundo. La ausencia 

incapacidad de propiciar y mantener un verdadero encuentro con Cristo en la vida del ser humano se traduce 
en la imposibilidad de dar un testimonio coherente como comunidad de discípulos de Cristo. La unión real e 
íntima con la persona de Jesús es esencial para ser portadores auténticos del mensaje evangélico y la carencia 

Estos elementos han contribuido colectivamente a la “incapacidad de propiciar y mantener un verdadero 

 • Incapacidad para dar testimonio como comunidad de discípulos de Cristo: 

evangelización débil y en una presencia cristiana que no logra inspirar ni atraer a otros.
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 • Cultura clericalista:

excesiva del clero, restringiendo la vivencia de una Iglesia como Pueblo de Dios.

 • Falta de discípulos misioneros: 
y preparados para ser discípulos misioneros, es decir, cristianos comprometidos con la misión de 

los retos y necesidades del mundo actual.

la Buena Nueva de Jesucristo.

más importantes que nos permiten observar con mayor detalle las situaciones a resolver, la técnica utilizada 
se llama Árbol de Problemas y su lectura es de abajo hacia arriba, empezando por las causas que generan el 
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 »

 • Incapacidad para dar Testimonio como Comunidad de Discípulos de Cristo
 • Cultura Clericalista
 • Falta de Discípulos Misioneros
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4. NUESTRA VISIÓN IDEAL DE IGLESIA

y vivir de nuestra Iglesia de Tlalnepantla, a su vez, esta se constituye como la mejor solución al problema 

anhelo de nuestra Iglesia particular. Es la idea generadora de todo un sistema de ideas vitales, capaz de crear 

NUESTRA IDEA FUERZA

Jesús de Nazareth mediante nuestro compromiso con el Reino de la Vida”.

 • Pronombre personal de la primera persona del plural que nos invita a descubrir que la 
Idea Fuerza tiene que ser vivida por quienes se descubran como iglesia.

 • Es la comunidad de bautizados, hombres y mujeres que han sido convocados por 
Jesucristo y han aceptado la llamada al seguimiento de Jesús como discípulos.

 • Es el lugar y el contexto concreto, en donde los cristianos que 
moran allí, viven su testimonio y realizan su misión bajo el pastoreo de su Arzobispo. 

 • Ser cristiano es un modo de ser, de vivir y de actuar. 
Es antes que nada un comportamiento. La salvación no consiste simplemente en “saber” quien es 
Dios o conocer intelectualmente sus designios, sino en “hacer” su voluntad, en realizar su proyecto 
de amor. 

 • Se basa en el reconocimiento de que la vida es un don sagrado de Dios y que cada 
persona es creada a imagen y semejanza de Dios, merecedora de respeto, cuidado y amor.

 •

protegida y valorada.

NUESTRA VISIÓN ÚLTIMA

 
Ser signos vivos de la “SALVACIÓN” de Jesús de Nazareth para su pueblo.
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5. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DIOCESANO DE PASTORAL 

también hemos conocido nuestra Aspiración Última o Fin Último como Iglesia diocesana la cual abarca una 
visión de conversión para la comunidad eclesial. 

General de nuestro Plan Diocesano el cual ha surgido al realizar una contraposición de nuestro Problema 
Fundamental y nuestro Modelo Ideal, por lo tanto, éste es:

“RECONOCERNOS COMO SACERDOTES, PROFETAS Y REYES 
PARA SUMAR MÁS PERSONAS A LA VIVENCIA DE LA FE, 

A TRAVÉS DE ITINERARIOS FORMATIVOS, UNA ADECUADA 
ORGANIZACIÓN ENTRE NOSOTROS 

Y PROCESOS INTEGRALES DE EVANGELIZACIÓN”.

RECONOCIMIENTO DE NUESTRA IDENTIDAD CRISTIANA
Este aspecto subraya la importancia de reconocer y vivir plenamente las dimensiones de ser sacerdotes, 

 • Este aspecto nos invita a la vivencia conciente de los sacramentos 

llamado nos anima a cultivar espacios de oración comunitarios y personales, donde la intercesión y 

 •
la verdad del Evangelio, equipando a la comunidad con un sólido conocimiento de las Escrituras 

tiempo con la luz del Evangelio.

 • Destaca el llamado a liderar con humildad y dedicación 

comunidad es alentada a ejercer un liderazgo que trascienda el poder dominante, optando por un 
modelo de servidumbre y custodia responsable de los dones divinos, en busca del bien integral del 
ser humano y de la sociedad.
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capaces de llevar el Evangelio.

 •  Inspirados por Aparecida, 

propondrán retiros espirituales, jornadas de oración y adoración eucarística, y ciclos de lectio 

espiritualidad encarnada que inspire y motive la acción misionera.

 •  Siguiendo las 

las Sagradas Escrituras y la Tradición. Este componente busca equipar a la comunidad con un sólido 

 • De 

integral, la justicia social y el cuidado de la creación. A través de talleres, cursos y experiencias 
prácticas, los participantes aprenderán a aplicar los principios de la Doctrina Social de la Iglesia 
en sus entornos de vida y trabajo, convirtiéndose en agentes de cambio y signos de la presencia 
amorosa de Dios en el mundo.

 • En línea con el llamado de 

 •
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 • Mediante talleres, retiros y acompañamiento, se busca ayu-

 • La claridad en la identidad y misión de cada ministerio asegura una 
-

bre sus roles y cómo contribuyen a la misión de la Iglesia. 

 • Adaptados a las necesidades de los ministerios y las 

itinerarios permite su actualización constante, acorde al crecimiento individual y las demandas de 
la misión.

 •
colaboración y el apoyo mutuo entre grupos eclesiales. Mecanismos de seguimiento garantizan el 
desarrollo continuo de los ministerios y su alineación con la misión de la Iglesia. 

Este elemento de nuestro objetivo expone estrategias clave destinadas a revitalizar nuestra labor 

coherente, sino también adaptable y abierta a las inspiraciones del Espíritu Santo, asegurando itinerarios 

 •  Esta estrategia busca 

adultos y adultos mayores, respetando las necesidades espirituales y existenciales de cada etapa de 

adultos mayores. También se buscará implementar estrategias de evangelización que se extiendan 

 •

mociones del Espíritu Santo y a las necesidades emergentes de la comunidad. La sistematización 

 •
en la Arquidiócesis de Tlalnepantla prioriza una evangelización arraigada en la cotidianidad. 
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 • En el corazón de nuestra misión evangelizadora yace el 
compromiso inquebrantable de encontrar nuevas vías para proclamar el eterno mensaje de salvación 

promueven el diálogo y el encuentro, dirigidos especialmente a quienes están más alejados de 

todos, utilizando las herramientas de nuestra era para invitar a más almas a conocer la alegría del 
Evangelio.

6. ETAPAS DEL PLAN DIOCESANO
El Plan Diocesano de Pastoral de la Arquidiócesis de Tlalnepantla despliega un ambicioso recorrido hacia la 
renovación espiritual y organizativa, articulado en seis etapas estratégicas. Este camino está diseñado para 

coherente y participativa. 

1. Comenzamos con un llamado 
a la conversión pastoral, abordando la necesidad de despertar ante los cambios de nuestra época y 

2. Seguimos con la rees-

 Esta etapa nos lleva a un proceso de discer-

Iglesia signo de salvación.

4.  

5. Implementamos los procesos 

6. Finalmente, evaluamos el impacto de nuestras acciones pastorales, 

de nuestra Arquidiócesis - parroquias, decanatos, zonas pastorales, sacerdotes, comunidades religiosas, 
movimientos laicales, instituciones educativas de inspiración cristiana, personal administrativo y agentes 
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SENSIBILIZACIÓN “NECESIDAD DE UNA RENOVACIÓN MISIONERA”

las principales problemáticas presentes en el ámbito social y pastoral de nuestra Iglesia particular y, a su vez, 

de bautizados y a los agentes de pastoral, tales como sacerdotes, religiosos y laicos, en la visión y misión de la 
Iglesia, promoviendo una participación comprometida y consciente.

A continuación, se presentan las consideraciones estratégicas para la implementación de la etapa de 
sensibilización:

NOMBRE 
DE LA ETAPA

SENSIBILIZACIÓN “NECESIDAD DE UNA RENOVACIÓN MISIONERA”

TIEMPO DE Enero de 2024 – Mayo 2025 (17 meses)

Nuestro análisis revela que nuestra Iglesia Diocesana no ha comprendido com-
pletamente el impacto del cambio social actual en su vida y misión, que ha lleva-

-

-

OBJETIVO 
1. 
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NOMBRE 
DE LA ETAPA

SENSIBILIZACIÓN “NECESIDAD DE UNA RENOVACIÓN MISIONERA”

CONSIDERACIONES 
PASTORALES

 • -

 •

 •

 •

MARCO 
DOCTRINAL

“Evangelii “Evangelii Gaudium” nos insta a una renovación misionera que ponga 

“Laudato Si’” añade una dimensión ecológica a nuestra conversión misionera, 

orienta hacia la construcción de una Iglesia peregrina, que escucha y dialoga con 

presentes en nuestra Iglesia Particular, así como en la aspiración y los objetivos del Plan Diocesano de 
Pastoral 2024-2033, destacando la importancia de la participación de la comunidad y el ser cristiano. Los 

Ideal y el mismo Plan Diocesano de Pastoral. A continuación, se detallan los momentos y sus contenidos:

Este momento se centra en cultivar un espíritu de gratitud dentro de la comunidad. Al reconocer y agrade-
-

mación personal y comunitaria. 

apertura a los siguientes momentos de la sensibilización.
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comunidad en su conjunto. A través de estudios bíblicos y discusiones grupales, los participantes exploran 
-

sión personal y comunitaria.

-
cordia y el servicio para provocar una conversión personal a partir de una revisión de vida. 

En este momento, la atención se dirige hacia la concientización sobre las realidades sociales y pastorales 

-

 Concientizar sobre las realidades sociales y pastorales actuales y la responsabilidad de los indi-
viduos y la comunidad en estas áreas.

 

Este momento busca generar un sentido de unidad y propósito entre los miembros de la comunidad ecle-
-

cial. La aspiración común debe emerger del ideal de Iglesia delineado en el Modelo Ideal, orientando a la 

social y espiritual.

 
.

El propósito de este momento es proporcionar una guía clara y accesible para la acción pastoral diaria, en-

-

-

en relación con los distintos interlocutores.

 

-
partida y nuestro compromiso con la misión de la Iglesia. Este es solo el comienzo de un viaje de conversión.  
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ORGANIZACIÓN ECLESIAL PARA LA MISIÓN
“CARISMÁTICA Y MINISTERIAL” 

denominada Organización Eclesial para la Misión “Carismática y Ministerial”. Este segmento crucial del 

Para lograr estos objetivos propuestos, la estrategia se centrará en un proceso inclusivo y participativo, 
involucrando a las Comisiones y Dimensiones Diocesanas de Pastoral en la elaboración de las primeras 

nuestra historia diocesana, donde cada miembro se siente llamado y capacitado para vivir plenamente 
su vocación misionera.

NOMBRE 
DE LA ETAPA
TIEMPO DE Enero de 2025 – Diciembre de 2026 (24 meses)

reconociendo que, hasta ahora, la misión de nuestros agentes no ha sido plena-

-
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NOMBRE 
DE LA ETAPA

OBJETIVO 

Detectar los ministerios requeridos para ser un signo de salvación para el 
pueblo, a través de la confrontación de las necesidades en los diferentes 
niveles de acción pastoral con la estructura del   modelo Ideal, en un periodo 

CONSIDERACIONES 
PASTORALES

 •
 •

 •

 •

MARCO 
DOCTRINAL

Desde “Evangelii Gaudium”, se nos llama a superar el clericalismo y a promover 

misioneras que sean signos concretos del amor y la misericordia de Dios en el 
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Los momentos delineados para esta nueva etapa son verdaderos encuentros con la gracia de Dios, opor-
tunidades para crecer en comunión, y espacios para el desarrollo espiritual y ministerial de nuestra comu-
nidad, desde el mapeo de ministerios y necesidades, pasando por el análisis y síntesis de los datos reco-
lectados, hasta la integración de nuestra visión y misión diocesana en la vida cotidiana de la Iglesia, cada 

-

-

 Buscar con humildad y oración entender cómo Dios está llamando a nuestra Diócesis a crecer y 
servir, reconociendo los campos donde su amor necesita ser sembrado con mayor abundancia.

 

Espíritu Santo para entender las necesidades de nuestra comunidad y los caminos por los cuales Dios desea 
que la guiemos.

Discernir, a través de los datos recogidos, los signos de los tiempos y las llamadas del Señor a 

 

Este momento se convierte en un puente hacia la plenitud de nuestra misión, alineando nuestros ministe-

-

 

de la Iglesia.
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En este periodo de discernimiento activo, lanzamos los ministerios renovados o nuevos en un con-

en la misión evangelizadora, para realizar ajustes guiados por la oración y el discernimiento comunitario.

 

-
cimiento, las habilidades y el corazón necesarios para llevar a cabo la misión que Dios les ha encomendado.

Misión ‘Carismática y Ministerial’”, es imperativo subrayar la importancia del discernimiento de los ca-
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IDENTIFICACIÓN CON LOS MINISTERIOS PARA LA MISIÓN

Situada después de sentar las bases para una renovación misionera y de reorganizar nuestra estructura 

-
-

los ministerios no solo sean espacios de servicio, sino también de encuentro personal y comunitario con 
Cristo y con los demás.

NOMBRE 
DE LA ETAPA
TIEMPO DE Enero de 2027 a Junio de 2028 (18 meses)

-

-
-

suma una visión limitada de la vocación entre todos los miembros de la Iglesia, 
-

percepción fragmentada de nosotros mismos como hermanos en la fe, han obs-



 Arquidiócesis de Tlalnepantla

NOMBRE 
DE LA ETAPA

OBJETIVO 

CONSIDERACIONES 
PASTORALES

 •

 • -

 •

 • -

MARCO 
DOCTRINAL

 •
ministerios dentro de la Iglesia, promoviendo una cultura de encuentro y 

 •
ministerios, integrando la preocupación por la casa común en todas las áreas 

 •

 •

 •

Estos momentos están pensados para construir sobre la base de los Manuales de Identidad y Misión 

dentro de la Iglesia. 

de nuestros ministerios, estamos sentando las bases para una comunidad eclesial más cohesiva, dinámica 
y misionera. 
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Utilizando los Manuales de Identidad y Misión de Ministerios desarrollados en la Etapa 2, este momento 

Garantizar que cada agente de pastoral comprenda claramente la visión, objetivos, y responsa-
bilidades de los ministerios para los cuales se sienten llamados o interesados.

 

momento se centra en la implementación de dichas propuestas, adaptándolas a las necesidades y contextos 
particulares de los agentes de pastoral y de la comunidad.

 

espiritual y comunitario, realizando ajustes según sea necesario para mejorar su impacto.

 

Reconocemos que cada carisma, cada talento otorgado por Dios, es una llamada a servir con amor y exce-

de apertura y disponibilidad que trasciende las necesidades inmediatas de la comunidad para abrazar una 
visión más amplia de la misión de la Iglesia en el mundo. A través de la implementación cuidadosa de 

que respetan la individualidad y el contexto único de cada agente de pastoral, esta etapa del Plan Diocesano 

con diligencia y amor, no solo respondemos al llamado personal de Dios, sino que también contribuimos 

hacia una mayor unidad, santidad y misión.
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6.4 ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ETAPA 4

RENOVACIÓN DE PROCESOS DE EVANGELIZACIÓN 
“HACIA UNA IGLESIA EVANGELIZADA Y EVANGELIZADORA”

En el marco del “Plan Diocesano de Pastoral 2024-2033” de la Arquidiócesis de Tlalnepantla, nos adentramos 

redentor de Cristo.

NOMBRE 
DE LA ETAPA

TIEMPO DE

-
gelio, la necesidad de capacitación profunda para quienes imparten y reciben 
formación, servicios pastorales que no siempre cubren con las necesidades de la 

-

que nuestros servicios respondan verdaderamente a las necesidades reales de 
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NOMBRE 
DE LA ETAPA

OBJETIVO 

CONSIDERACIONES 
PASTORALES

 •
 • -

 •

 •

MARCO 
DOCTRINAL

 • “Evangelii Gaudium” es fundamental para entender la necesidad de una 

 • “Laudato Si’” nos llama a incluir el cuidado de la creación como una dimensión 

 •

 •

 •

-
miso renovado con la misión de acercar el Evangelio a cada corazón y cada rincón de nuestra comu-

de nuestros métodos actuales hasta la implementación y evaluación de prácticas renovadas, buscamos 
-

des del mundo contemporáneo.

Cada paso en este proceso está diseñado para construir sobre los cimientos ya establecidos en las etapas 

de nuestros agentes pastorales, y revitalizar nuestras estrategias de evangelización.



27

 Arquidiócesis de Tlalnepantla

de la Arquidiócesis. Se busca entender cómo las iniciativas pasadas han impactado la vida espiritual de la 

de evangelización en el contexto actual. 

-

 

-

-

dinámicas actuales de la comunidad.

 

-

para la comunicación y el ministerio en el mundo moderno. Este momento es crucial para asegurar que la 

Equipar a los agentes de pastoral con herramientas y conocimientos renovados para liderar la 
evangelización en el nuevo contexto eclesial y social, aprovechando la base ya establecida de reestructura-

 

Con los procesos de evangelización renovados y los agentes de pastoral debidamente preparados, este 

el uso de tecnologías modernas. Este es un período de experimentación activa, observación y aprendizaje 
conjunto.

 Implementar pruebas pilotos de los nuevos procesos de evangelización a través de métodos 

todos los involucrados en el proceso evangelizador. A través de encuentros de evaluación, análisis de datos 
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y testimonios personales, se realizan ajustes y mejoras en las estrategias y métodos empleados, garantizando 

alineados con la misión evangelizadora de la Iglesia.

La implementación de procesos renovados de evangelización, enriquecidos por la participación activa de 
-

mundo contemporáneo. Las contribuciones de esta etapa prepararán el terreno para una evangelización 
-

nuestras mentes abiertos a la guía del Espíritu Santo.
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6.5 ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ETAPA 5

PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS 
“PARA LA MISIÓN EVANGELIZADORA”

Señor Jesucristo. Esta etapa se presenta como un llamado divino a renovar nuestra entrega al Evangelio, 
integrando los ricos dones de sabiduría y discernimiento que hemos cultivado en nuestro viaje hasta ahora. 
Con la guía del Espíritu Santo, y arraigados en la sagrada tradición de la Iglesia, nos comprometemos a 

nuestra comunidad diocesana, sino también iluminar con la luz del Evangelio los rincones más oscuros de 
nuestro mundo, llevando esperanza y amor a todos los hijos de Dios.

NOMBRE 
DE LA ETAPA
TIEMPO DE Enero de 2030 a Junio de 2031 (18 meses)

-

-
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NOMBRE 
DE LA ETAPA

OBJETIVO 

CONSIDERACIONES 
PASTORALES

 •
 •
 •

MARCO 
DOCTRINAL

 • “Evangelii Gaudium” inspira la acción misionera concreta, instándonos a ser una 

 •

 •
camino de fe, ofreciendo espacios de encuentro, formación y celebración que 

 •

 •

 •

de ellas, de los programas de formación integral para que estén de acuerdo 

sino de disciplina y de las dimensiones de su formación, haciendo énfasis en la 

-

hasta la implementación, el acompañamiento, y la evaluación crítica de las iniciativas puestas en marcha, 

Espíritu Santo.

 

-
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Facilitar la comprensión plena y la aceptación de los procesos actualizados y nuevos en la evan-

cultura de innovación dentro de la tradición, alentando a los agentes de pastoral a integrar prácticas con-
temporáneas en su ministerio.

Reconociendo la importancia de habilidades prácticas para la ejecución exitosa de proyectos pastorales, 
este momento se dedica al desarrollo de competencias clave que permitan a los agentes de pastoral llevar a 

proyectos pastorales, desde la concepción hasta la realización, estimulando el liderazgo, la comunicación 

Este momento transicional es clave para moverse del marco teórico a la praxis pastoral, aplicando los cono-
cimientos y habilidades adquiridos en proyectos concretos que respondan a las necesidades de la comunidad.

Poner en práctica los procesos actualizados y las habilidades desarrolladas a través de la 

Este momento está orientado a proporcionar un soporte continuo a los agentes de pastoral y a los par-

recursos de apoyo.

los resultados obtenidos y la retroalimentación recibida.

áreas de mejora y realizar los ajustes necesarios para optimizar los resultados.

 
 

y la capacitación en habilidades cruciales, hasta la implementación práctica de proyectos pastorales y su 

-

-
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6.6 ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ETAPA 6

EVALUACIÓN Y REFORMULACIÓN

-

del Espíritu Santo y el llamado constante a la conversión que resuena en el corazón de la Iglesia. Esta etapa 
representa un momento sagrado en nuestro caminar comunitario, en el que, como cuerpo eclesial, somos 
convocados a mirar retrospectivamente las huellas de nuestra labor pastoral, discerniendo los caminos por 

-
cientes de nuestra misión de ser testigos del amor redentor de Cristo en el mundo, esta estrategia general 
se presenta como una invitación a renovar nuestro compromiso evangelizador, evaluando con honestidad 

los signos de los tiempos y las necesidades de nuestro pueblo. 

NOMBRE 
DE LA ETAPA
TIEMPO DE Julio de 2031 a Junio de 2033 (24 meses)

-
-
-

-

-
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NOMBRE 
DE LA ETAPA

OBJETIVO 

CONSIDERACIONES 
PASTORALES

 •

 • -

 •

MARCO 
DOCTRINAL

 •

 •

 

Este momento inicial busca despertar en toda la comunidad diocesana una conciencia renovada sobre la 
importancia de evaluar y replantear nuestras acciones pastorales. Es un tiempo para abrir los corazones y 
las mentes al trabajo del Espíritu Santo, que guía y renueva constantemente la vida de la Iglesia.

comunidad para abrazar el proceso de evaluación con apertura y esperanza.

 

-
damenta en la escucha atenta de las experiencias y percepciones de todos los miembros de la Arquidiócesis.
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la luz del Evangelio y la enseñanza de la Iglesia. Se trata de discernir cómo el Señor ha estado actuando en 

esté alineado con la visión pastoral de la Arquidiócesis.

Establecer metas claras y alcanzables para la renovación y el crecimiento de la pastoral diocesana, 

 
Cada uno de estos momentos está diseñado para ser un paso en el camino de constante renovación al 

siguiendo siempre la guía del Espíritu Santo en la misión de evangelizar con renovado ardor, métodos 
y expresión.
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El Plan Diocesano de Pastoral 2024-2033, alineado con el Magisterio de la Iglesia, con el Modelo Ideal y 

colectivo y del compromiso con los valores evangélicos, es un llamado a la acción para toda la comunidad 
diocesana, invitando a cada miembro a ser parte activa de la misión evangelizadora de la Iglesia.

La estrategia de suscitar una aspiración común, emergiendo del ideal de Iglesia y orientada hacia la cons-

-

Este Plan no solo es una hoja de ruta para el desarrollo espiritual y comunitario, sino también un compro-
miso renovado con la evangelización integral, que reconoce y celebra la diversidad de dones y vocaciones 

y vivencia del Evangelio.

La implementación de este Plan Diocesano de Pastoral requiere de la colaboración, el entusiasmo y la ora-
ción de toda la Arquidiócesis. Es un proyecto que trasciende las estructuras eclesiales existentes, buscando 

-

Vicario Episcopal de Pastoral



Ser signos 
vivos de la 

“SALVACIÓN” 
de Jesús de 

Nazareth para 
su pueblo.


